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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

ADMII\'JISTRACIC') DE LA COMUNITAT AUTONOMA
ENS PUBLIC DE RADIOTELEVISIO DE LES ILLES BALEARS

7225 Resolucio del director general de I’Ens Piiblic de Radiotelevisio de les Illes Balears (d'ara endavant
EPRTVIB), per la qual s’aprova la correccio d’errades de les bases de la convocatoria per a la
creacio d’una borsa de la categoria de técnic/a per al lloc de feina de cap tecnic/a de radio de
PEPRTVIB, per a contractacions laborals temporals

Antecedents

1. En data 9 de juliol de 2026, es varen publicar les bases de la convocatoria per a la seleccio de personal per la creacié d'una borsa de la
categoria de tecnic/a per al lloc de feina de cap técnic/a de radio de 'EPRTVIB, per a contractacions laborals temporals, al BOIB niim. 86 i a
la pagina web de I'EPRTVIB (apartat Corporatiu - Tauler d'anuncis).

2. Posteriorment, s'han detectat errors materials en les bases de la convocatoria que han de ser objecte de rectificacio.
Fonaments de dret

1. Article 109.2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques, relatiu a la
rectificacio, en qualsevol moment, dels errors materials, de fet o aritmétics existents en els actes administratius.

2. Llei 15/2010, de 22 de desembre, de Radiotelevisié Publica de les Illes Balears.

3. Bases de la convocatoria per la seleccid de personal per a la creacid d'una borsa de la categoria de técnic/a per al lloc de feina de cap
tecnic/a de radio de 'EPRTVIB, per contractacions laborals temporals.

Per tot aixo,
Resolc

1. Aprovar la correccid d'errades de les bases de la convocatoria per a la creacio d'una borsa de la categoria de técnic/a per al lloc de feina de
cap tecnic/a de radio de I'Ens Public de Radiotelevisio de les Illes Balears (EPRTVIB), per a contractacions laborals temporals, aprovades per
Resoluci¢ del director general de I'EPRTVIB i publicades al Butlleti Oficial de les Illes Balears nim. 86, de 9 de juliol de 2026, en els termes
que s'indiquen a l'annex d'aquesta resolucio.

2. Ordenar la publicacié d'aquesta resolucid al Butlleti Oficial de les Illes Balears i a la pagina web de 'EPRTVIB (apartat Corporatiu -
Tauler d'anuncis), als efectes oportuns.

3. La present resolucio produira efectes des de I'endema de la seva publicacio al Butlleti Oficial de les llles Balears.

Calvia, en data de la signatura electronica (14 de juliol de 2026)

El director general de 'EPRTVIB
Josep Maria Codony Oliver
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ANNEX
Correccio d'errades

Es rectifiquen les errades materials detectades en les bases de la convocatoria en els segiients termes:
I. Correccions de la versio catalana
1. Base quarta. Presentaci6 de sol-licituds. Apartat 3. Documentaci6 a presentar amb la sol-licitud. Lletra d)
On hi diu:
[...]

«- contractes i les prorrogues de contractes, certificats d'empresa signats i segellats de prestacio de serveis amb indicacid de les
funcions, o qualsevol document que acrediti fefaentment l'experiencia, la durada en el lloc de treball i la categoria laboral.»

Hi ha de dir:

]

«- contractes i les prorrogues de contractes, certificats d'empresa signats i segellats de prestacié de serveis amb indicacié de les
funcions, o qualsevol document que acrediti fefaentment l'experiéncia i la durada en el lloc de feina.»

2. Base cinquena. Procés de seleccid. Apartat 2. Titulacions académiques.
On hi diu:
[..]

«Només es valoraran les titulacions academiques que estan directament relacionats amb les funcions de la categoria objecte de la
convocatoria, i sempre que siguin del mateix nivell o superior, de la titulacié que s'exigeix com a requisit per participar-hi.»

Hi ha de dir:

[.]

«Només es valoraran les titulacions academiques que estan directament relacionats amb les funcions del lloc de feina objecte de la
convocatoria, i sempre que siguin del mateix nivell o superior, de la titulacié que s'exigeix com a requisit per participar-hi.»

3. Base cinquena. Procés de seleccio. Apartat 3. Formacio.
On hi diu:

[.]

«3.1. Les accions formatives (cursos de formacié i perfeccionament, jornades, seminaris i congressos) rebudes o impartides, i
relacionades amb les funcions de la categoria es valoraran d'acord amb la distribucié segiient: cada 25 hores, 1 punt, i
proporcionalment si el curs té una durada inferior/superior a 25 hores, fins un maxim de 12 punts. Els certificats o diplomes que no
especifiquin les hores de durada o credits es computaran amb un maxim de 2 hores.

No es valoraran les certificacions de credits obtinguts d'accions formatives, no finalitzades, sobre matéries o assignatures que
corresponguin a una carrera universitaria, masters o doctorats.

3.2. Titols propis de postgrau (master, especialista universitari, expert universitari i curs d'actualitzacié universitaria) relacionats amb
les funcions de la categoria es valoren a rad de 0,0125 punts per cada credit ECTS o per cada 25 hores lectives, amb un maxim de 4
punts.»

i ha de dir:

[.]

«3.1. Les accions formatives (cursos de formacié i perfeccionament, jornades, seminaris i congressos) rebudes o impartides, i
relacionades amb les funcions del lloc de feina es valoraran d'acord amb la distribucid segiient: cada 25 hores, 1 punt, i
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proporcionalment si el curs té una durada inferior/superior a 25 hores, fins un maxim de 12 punts. Els certificats o diplomes que no
especifiquin les hores de durada o creédits es computaran amb un maxim de 2 hores.

No es valoraran les certificacions de credits obtinguts d'accions formatives, no finalitzades, sobre matéries o assignatures que
corresponguin a una carrera universitaria, masters o doctorats.

3.2. Titols propis de postgrau (master, especialista universitari, expert universitari i curs d'actualitzacié universitaria) relacionats amb
les funcions del lloc de feina es valoren a rad de 0,0125 punts per cada credit ECTS o per cada 25 hores lectives, amb un maxim de 4
punts.»

4. Base cinquena. Procés de seleccio. Apartat 6. Prova practica.
On hi diu:
[..]
«Els/les candidats/es seran convocats... »
Hi ha de dir:
[...]
«Les persones candidates seran convocades... »
5. Base sisena. Qualificacid final del procés de seleccio.
On hi diu:
[...]
«d) ser dona, en cas d'infrarrepresentacio del sexe femeni en la categoria i especialitat.»
Hi ha de dir:
[..]
«d) ser dona, en cas d'infrarrepresentacio del sexe femeni en el lloc de feina.»
II. Correccions de la versio castellana
1. Base quarta. Presentacid de sol-licituds. Apartat 3. Documentaci6 a presentar amb la sol-licitud. Lletra d).
On hi diu:
[..]

«contratos y las prérrogas de contratos, certificados de empresa firmados y sellados de prestacion de servicios con indicacion de las
funciones, o cualquier documento que acredite fehacientemente la experiencia,la duracion en el puesto de trabajo.»

Hi ha de dir:

[.]

«contratos y las prérrogas de contratos, certificados de empresa firmados y sellados de prestacion de servicios con indicacién de las
funciones, o cualquier documento que acredite fehacientemente la experiéncia y la duracion en el puesto de trabajo.»
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—2. Base sisena. Qualificacid final del procés de seleccio.
On hi diu:

[.]

«d) ser mujer, en caso de infrarrepresentacion del sexo femenino en la categoria y especialidad .»
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Hi ha de dir:

[.]

«d) ser mujer, en caso de infrarrepresentacion del sexo femenino en el puesto de trabajo.»
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